Organiseren van een evenement

3. Organiseren en beheersen van

Werkzaamheden
Resultaat:

Het werk wordt effectief en efficiënt

uitgevoerd

a. Inventariseert werkzaamheden

b. Maakt een werk- of projectplanning

c. Coördineert en bewaakt de werkuitvoering

d. Evalueert werkprocessen, signaleert knelpunten

e. Administreert de werkzaamheden

f. Schakelt indien nodig de leidinggevende of collega’s in

g. Zorgt dat wettelijke en bedrijfsvoorschriften bekend zijn en ziet toe op toepassing

7. Klantgericht werken
Resultaat:

Klanten zijn tevreden

Er is bijgedragen aan een relatie op basis

van vertrouwen en waardering

a. Inventariseert wensen van de klant

b. Werkt vanuit de belangen van de klant

c. Blijft binnen de kaders van de eigen beroepsuitoefening en verwijst zo nodig door

d. Communiceert op passende wijze met klanten

e. Komt afspraken na

f. Vertaalt de wensen van de klanten naar reële mogelijkheden van

het bedrijf

g. Evalueert tevredenheid van klanten
De komende weken gaan we een bijdrage leveren aan de open dagen op school.
Dit zorgt ervoor dat je aan de bovenstaande competenties kan werken. Het is verplicht om je portfolio te vullen met diverse kleinere evenementen. (Kijk geregeld in je proeve om te zien welke werkprocessen je hiermee uitwerken kunt.)

In groepsverband of alleen kan je  een activiteit op school organiseren voor de open dag. Dit gaan je doen door te kiezen uit bijvoorbeeld;
· Promoten van het ras. (specifieke raskenmerken volgens stamboek)

· Gezondheid en/of verzorging van een dier (EHBO mag ook)

·  Waar let je op bij het hanteren of gedrag van dieren etc.

· Inrichten van een informatieve stand over bijv. de verzorging van een door jou te kiezen dier.
· Een eigen idee wat door jou ingebracht wordt.

· Op de foto met een reptiel

Werkvolgorde: 

Let op; Te laat ingeleverde documenten kunnen niet meer aangeleverd worden als bewijsstuk!!
1. Bepaal met je groepje het doel van deze kraam/opstelling (overleggen en samenwerken)

2. Stel een tijdspad op van wat je gaat doen met taakverdeling(wie doet wat en wanneer!) en lever deze uiterlijk  1 week voor de open dag in!
3. Inventariseer wat je nodig hebt!! (3a)

4. Stel een draaiboekje op voor deze dag en lever deze voor de opendag in.
5. Houdt in het logboek bij wie wat heeft gedaan en hoe de samenwerking verliep en lever dit bij elke volgende les in. (7E) (3c)(3d)

6. Stel zo nodig een begroting op.(kosten bewust handelen)

7. Maak een aankondiging voor op de website en infobord van het AOC-oost

8. Datum uitvoering;  even navragen
9. Evalueer na dit èvenementje hoe het verlopen is en omschrijf wat er de volgende keer verbetert dient te worden.(een evaluatieformulier ontvang je nog)
10. Alle documenten samen vormen het bewijsstuk
11. Vergeet niet om op tijd vrij te vragen van je stage als dit nodig is. Dit is je eigen verantwoordelijkheid. Zonodig kan je van de docent nog een brief ter bevestiging vragen.
Let op; Te laat ingeleverde documenten kunnen niet meer aangeleverd worden als bewijsstuk!!
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Beoordelingsformulier

Namen leerlingen
:

12. Onderwerp

:

13. Naam beoordelaar
:

14. Datum presentatie
:
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